Directeur adjoint
Z N
Rz oA exploitation (H/F)

Le Pays de Douarnenez, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractére, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathéque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Directeur adjoint exploitation (H/F) — Service eau et assainissement (SPIC)
Type d’emploi : CDI de droit privé

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Poste a pouvoir le : Dés que possible

Date de limite de candidature : 12/05/2024

Définition de la fonction :

Sous l'autorité de la directrice de I'eau et de I'assainissement, vous organisez et mettez en
ceuvre la politique d’exploitation d’eau potable et d’assainissement de la collectivité.

Vous gérez également et exploitez les infrastructures de collecte, de transport, de distribution
et de traitement de I'eau potable et de I'assainissement.

Missions et Activités principales :

Gestion du service et management des équipes :

o Piloter, animer et coordonner les activités du service exploitation,

e Manager les équipes : électromécaniciens, agents travaux réseaux, agents entretien
réseaux, chauffeurs-hydrocureurs, agents diagnostics, chefs d’équipe, techniciens (26
agents),

o Piloter et mettre en ceuvre les marchés nécessaires a I'activité du service exploitation
en concertation avec les autres services de la direction,

o Contribuer a la rédaction des rapports et bilans (RPQS, Rapport Annuel d’Activité,
Rapports mensuels, Diagnostic Permanent, ...),

o Rédiger les procédures et modes opératoires des activités du service exploitation puis,
information et diffusion aux équipes,

o Piloter la gestion budgétaire et comptable du service,

e Assurer la veille technique et réglementaire et contréler la qualité du service rendu.

Optimisation et mise en ceuvre de la politique d’exploitation d’eau potable et d’assainissement:

e Programmer et coordonner les travaux d’équipement de production, de traitement et
de réseaux,
Coordonner les travaux d’espaces verts autour des ouvrages des régies,

e Deévelopper des outils de recherche de fuites : supervision, sectorisation et corrélation
et de réduction des Eaux Claires Parasites (ECP),

e Developper l'usage de la GMAO au sein du pble Usines et la tragabilité des
interventions sur les réseaux au moyen d’outils connectés et nomades,
Assurer la surveillance et la maintenance générale des ouvrages,
Valider les couts des travaux réseaux réalisés en régie dans le but de réviser le
bordereau des prestations en vigueur



Missions secondaires :

o Participer a I'élaboration, la planification et la gestion des programmes de travaux
pluriannuels et des projets de réhabilitation,

e Suivre certains chantiers structurants,

o Controler les régles d’hygiéne, de santé et de sécurite,

o Piloter un contrat de prestation de service (Exploitation et Maintenance d’'une station
d’épuration a boues activées de 90 000 EH),

¢ Instruire et contréler des dossiers de demandes d’urbanisme

o Rédiger les courriers techniques en cas de réclamations ou de sinistres,

e Répondre aux usagers en cas de situation complexe.

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Compétences technigues recherchées :

o Infrastructures et équipements des réseaux d’eau et d’assainissement,

e Techniques de traitement et d’épuration des eaux,

e Chimie de I'eau, hydrobiologie, les filiéres de traitement de I'eau et des sous-produits
de traitement, les process d’épuration, les technologies et caractéristiques techniques
des matériaux et des appareils utilisés dans le traitement de I'eau,

¢ Réglementation environnementale et plus particulierement, celle relative au traitement
de l'eau et a la qualité des eaux,

e Gestion de crise (pollution accidentelle, sécheresse, inondation ...),

Réglementation liée a la production et a 'acheminement d’eau potable, de collecte et

d’épuration des eaux usées,

Réglement de service, du réseau et des installations,

Régles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail,

Connaissances juridiques,

Cadre juridique de la responsabilité civile et pénale.

Spécialisations
e Gestion d’'un service public d’assainissement non collectif (SPANC)

Moyens techniques particuliers

e Matériel informatique et logiciels spécifiques de gestion des équipements

Relations fonctionnelles

e Relations avec les entreprises dans le cas de commande et du suivi des travaux

o Contacts avec les services de I'Etat, 'ARS, le conseil départemental, 'agence de I'eau
lies a I'activité de collecte, de transport, de distribution et de traitement de I'eau potable
et de lassainissement, et les contrbles réalisés par ces services, ainsi que la
coordination des projets.

Qualités recherchées :

e De formation supérieure (minimum bac +5) dans les métiers de I'eau et/ou expériences
sur poste similaire, vous possédez des aptitudes avérées en management d’équipe.

e \ous bénéficiez de bonnes connaissances des infrastructures eau et assainissement,
du fonctionnement hydraulique, électrique-automatisme des ouvrages, des matériels
de mesures et d’exploitation d’eau, des normes de potabilité et de qualité de I'eau, du
cadre technique et juridique des installations individuelles et collectives, et des
caractéristiques enfin des rejets des usagers et des entreprises.

e \ous maitrisez I'environnement des collectivités territoriales et les procédures
administratives et bénéficiez de solides aptitudes relationnelles et au travail en équipe.

e Polyvalent vous savez étre force de proposition et savez gérer des situations d’'urgence
ou conflictuelles.

e \lous avez une sensibilité environnementale et innovante dans le cadre des enjeux



climatiques (économies d'eau, optimisation et valorisation énergétique des
infrastructures, réduction des déchets, valorisation des eaux non conventionnelles ...)

Conditions d’exercice

o Poste a temps complet (37,5 heures hebdomadaire) basé a Douarnenez,
e Travail en bureau ; déplacements fréquents sur les stations et les réseaux avec un
véhicule de service,

e Horaires réguliers avec amplitude variable selon les nécessités du service,
o Poste soumis a I'astreinte avec possibilité d’interventions de nuit

Rémunération :

27 jours de congés

15 RTT annuels

Tickets restaurants

Mutuelle santé proposée par la collectivité sauf cas de dispense Iégale. La collectivité
participe a hauteur de 50% de la formule souscrite par le salarié

Assurance prévoyance maintien de salaire

e CNAS et Amicale du personnel

¢ Prime/Forfait mobilité durable

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivation et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20



mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

